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SZPITAL SPECJALISTYCZNY ,INFLANCKA”
im. Krysi Nizynskiej ,Zakurzonej” SP ZOZ

Warszawa, 18 czerwca 2013 .

1.dz. 21 3%.2013

Do wszystkich Wykonawcéw Konkursu ofert na udzielanie Swiadczeri zdrowotnych

w zakresie wykonywania badar laboratoryjnych i prowadzenia banku krwi dla
Szpitala Specjalistycznego ,INFLANCKA” im. Krysi Nizyriskiej wZakurzonej”

Dotyczy: odpowiedzi na zapytania

Zamawiajacy informuje, ze wplynely nastgpujace pytania do Szezegbtowych

Warunkow Konkursu Ofert:
1. Dotyczy — Wymagania stawiane $wiadczeniodawcy pkt 15 — Czy Udzielajacy

zamoéwienia dopusci do udzialu w postgpowaniu konkursowym podmiot posiadajacy
dwa, pracujace w trybie ciagtym, laboratoria wspolnie spetniajace wymogi okreslone
w tym punkcie?

Dotyczy — Wymagania stawiane $wiadczeniodawcy pkt 16— Czy Udzielajacy
zamoéwienia dopusci do udziatu w postgpowaniu konkursowym podmiot legitymujacy
sie certyfikatem akredytacyjnym w zakresie normy ISO 15189:2008 lub/i certyfikatem
akredytacji w zakresie normy 17025:2005 dla innej niz wskazana w tym punkcie
lokalizacji?

Dotyczy — Zatacznik nr 2 do SWKO — Czy Przyjmujacy zamowienia ma okresli¢
wylacznie czas oczekiwania na wyniki badan w trybie CITO, tak jak jest to
uwidocznione w tabeli czy tez powinien podaé rowniez czas oczekiwania na wyniki
badan w trybie rutynowym? Jezeli maja by¢ réwniez podane czasy w trybie
rutynowym prosimy o zmiang zatacznika i przestanie nowego formularza?

Dotyczy — Zalacznik nr 4 do SWKO — prosimy o podanie:

stopnia specjalizacji

dodatkow funkcyjnych

wystugi lat

nagrod jubileuszowych

wysokosci odpraw emerytalnych

dodatkéw zmianowych

. innych sktadowych wynagrodzen

Dla wymienionego w zataczniku personelu przeznaczonego do przejgcia, Prosimy
rowniez o podanie czy u Udzielajacego zamdéwienia obwiazuje uklad zbiorowy czy
regulamin pracy i wynagradzania?

Qo aoe o

Zamawiajacy pragnac zachowa¢ pelng transparentno$¢ prowadzonego postgpowania

oraz wykluczyé mozliwo$é ograniczania konkurencji Zamawiajacy niniejszym dokonuje
modyfikacji wymagan stawianych oferentom wymienionych w ust. 15 i 16 rozdziatu
.Wymagania stawiane $wiadczeniodawcy” Szczegbtowych Warunkow Konkursu Ofert
nadajac im brzmienie:

ust. 15 ,,Posiada jedno lub wiecej laboratoriow w odleglosci gwarantujqcej

dochowanie okreslonych umowq czaséw wykonania badania od siedziby Zamawiajqcego,
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zapewniajqcych (lqcznie — w przypadku wigcej niz Jednego laboratorium) wykonywanie
pelnego profilu zleconych badan, tzn.: hematologia, biochemia, analityka, mikrobiologia,
serologia, itp. — do potwierdzenia oSwiadczeniem ze wskazaniem lokalizacji laboratorium
i zakresem wykonywanych badan.”

ust. 16 ,, Przyjmujqcy Zamowienie posiada laboratorium na tereni Rzeczpospolitej
Polskiej, posiadajqce wprowadzonq norme 1SO 15189 oraz wprowadzongq norme 1SO
9001:2008 potwierdzone certyfikatami.”

Jednocze$nie Zamawiajacy odstgpuje od wymogu zawartego W rozdziale
..Dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ w celu potwierdzenia spelienia wymaganych i ocenianych
warunkéw” w ust. 13 lit. f: ,,wyniki podpisane elektronicznie dostgpne w samoobstugowych
terminalach.”

Ponadto Zamawiajacy na pytanie: Czy Przyjmujacy zamOwienia ma okresli¢
wylacznie czas oczekiwania na wyniki badan w trybie CITO, tak jak jest to uwidocznione
w tabeli czy tez powinien poda¢ réwniez czas oczekiwania na wyniki badan w trybie
rutynowym? Jezeli majg by¢ rowniez podane czasy w trybie rutynowym prosimy o zmiang
zatacznika i przestanie nowego formularza?

Odpowiada:

Zgodnie z SWKO — Zamawiajqcy wymaga w zalqczniku nr 2 obligatoryjnego wskazania
deklarowanego czasu badania ,,CITO” (nie dluzszego jednakze niZ wskazano w SWKO,).
W zakresie badan rutynowych Zamawiajqcy okreslil maksymalny czas oczekiwania na ich
wynik. Zamawiajqcy z radosciq powita skrocenie czasu badan rutynowych jednakze wskaznik
ten nie jest elementem wazqcym zlozonej oferty.

A takze na pytanie nr 4:
Dotyczy — Zatacznik nr 4 do SWKO — prosimy o podanie:

a.stopnia specjalizacji

b.dodatkow funkeyjnych

c.wyshugi lat

d.nagréd jubileuszowych

e.wysokosci odpraw emerytalnych

f.dodatkoéw zmianowych

g.innych sktadowych wynagrodzen
Dla wymienionego w zataczniku personelu przeznaczonego do przejecia, Prosimy rowniez
o podanie czy u Udzielajacego zamowienia obwigzuje ukiad zbiorowy czy regulamin pracy
i wynagradzania?

Odpowiada:
Zamawiajqcy informuje:
a. stopien specjalizacji - poz. 1 — I stopien specjalizacji w zakresie analityki klinicznej
b. dodatki funkcyjne - poz. 1 —25%, poz. 2 —20%
¢. wystuga lat — poz. 1 -20/%, poz. 2 — 11%, poz. 3 do 7 —20% oraz poz. 8—13%
d. nagrody jubileuszowe — za dlugoletniq prace pracownikom Szpitala przystugujq
nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1. po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
2. po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
3. po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesi¢cznego
4. po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
5. po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesi¢cznego
e. wysokosci odpraw emerytalnych — pracownikowi przechodzqcemu na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci: 1-miesiecznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony krécej niz 15 lat; 2-




miesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy oraz 3-miesiecznego wynagrodzenia
po 20 latach pracy;

/. dodatki zmianowe — pracownikom wykonujqcym zawdd medyczny, 1j. technikom
zatrudnionym w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci minimum 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdq
godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz w dniu wolnym
od pracy wynikajqcym z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, a takze pracownikom
wykonujgcym zawdd medyczny, tj. technikom zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje dodatek
w wysokosci 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

g Inne skladniki wynagrodzen — premia uznaniowa

Zamawiajqcy informuje rownoczesnie, ze pracownikéw przeznaczonych do  przejecia
obowiqzuje regulamin pracy i wynagradzania.

Biorac pod uwage, iz dokonane modyfikacje nie maja wplywu na bezposrednie
przygotowanie ofert termin sktadania ofert pozostaje bez zmian.

Dyrektor SP.ZOZ




