Zalacznik nr 5

ZOBOWIAZANIE DO PRZEJECIA PRACOWNIKOW

Przystepujac do postepowania konkursowego na:

Swiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki laboratoryjnej
i prowadzenie ,,Banku Krwi”
na rzecz Szpitala Specjalistycznego ,,INFLANCKA”
im. Krysi Nizynskiej ,,Zakurzonej”

O$wiadczam/y, ze na podstawie art. 23' Kodeksu pracy jako Wykonawca umowy obejmujacej
wykonywanie w/w $§wiadczen, zobowigzuje/my si¢ do:
1.Przejecia (w trybie art. 23' Kodeksu pracy) pracownikow Pracowni Diagnostyki
Laboratoryjnej pozostajacych w stosunku pracy z Zamawiajagcym, a tym samym
wstgpienia w prawa 1 obowigzki pracodawcy w miejsce Zamawiajacego (w tym
w szczegblnosci przejecie zaleglych 1 biezacych urlopow wypoczynkowych).
2.Zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1, w ramach stosunku pracy
z zachowaniem:
a) aktualnego ich wynagrodzenia, jako minimalnego oraz zasad jego wyplacania,
wedle regutl, jakie przepisy prawne (w tym ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, Dz.U. z 2013 r., poz. 217 ze zm.) przypisuja podmiotom
wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne,
b) dotychczasowych warunkéw pracy, w tym okresu obowigzywania umowy o prace,
— wedlug stanu na dzien zawarcia umowy na $wiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki
laboratoryjnej i prowadzenie ,,Banku Krwi” na rzecz Zamawiajgcego, nie krocej niz przez
12 kolejnych miesigcy od momentu zawarcia tej umowy, a jesli termin rozwigzania umowy
o pracg przypada na dzien wczes$niejszy — nie krocej, niz do dnia rozwigzania umowy

0 prace.

Podpis(y) osoby, oséb wskazanych w dokumencie uprawniajacym do
wystgpowania w obrocie prawnym lub posiadajacych petnomocnictwo



